Opis wykonania zadania Dzialania mi¢kkie - animujace i aktywizujace lokalna
spolecznos$¢ oraz szkoleniowo-doradcze w ramach projektu ,,Strefa dla mieszkancow -
przebudowa czeSci budynku B Straznicy przy kinie Sokél” opracowany na pdostawie
oferty Partnera”

Dzialania zaplanowane w ramach kosztu 4.1 Dzialania animujace i aktywizujace lokalna
spolecznos¢

CyKkl piknikow sgsiedzkich

W $wiecie, gdzie czesto mijamy si¢ bez stowa, a sgsiadow znamy tylko z widzenia, pojawia si¢
przestrzen do zmiany, na ktérg odpowiedzig mogg by¢ pikniki sgsiedzkie, czyli otwarte
spotkania mieszkancow organizowane z mysla o wzmacnianiu relacji lokalnych, budowaniu
wspolnoty i poznawaniu si¢ nawzajem.

W okresie realizacji projektu (wstepnie 2026-2028) zaplanowano cykl 4 wydarzen plenerowych
w Zakopanem — gltéwnie w rejonie powstajacej Sokolni — Miejscu Aktywnosci Mieszkancow.
Pikniki beda odbywaé si¢ wiosng i latem, w przestrzeniach sprzyjajacych spotkaniom.
Wykorzystamy tereny nalezace do miasta Zakopane — zielone skwery, np. park miejski,
przestrzen przy Sokolni lub inne bezpieczne i1 dostepne lokalizacje sprzyjajace integracji (fatwo
dostepne, z odpowiednig infrastrukturg). Kluczowy jest aktywny udzial mieszkancéw w
przygotowaniu  wydarzenia, co  wzmocni ich  zaangazowanie 1  poczucie
wspotodpowiedzialnosci za lokalng przestrzen.

Piknik sgsiedzki to wydarzenie spoteczne organizowane w lokalnej spotecznos$ci, w sasiedztwie
Sokolni — Miejsca Aktywnosci Mieszkancow. Celem wydarzenia jest integracja mieszkancow,
budowanie relacji sgsiedzkich, promocja wspdlnych dziatan, promocja wolontariatu oraz
zapoznanie spolecznos$ci z ideg i funkcja powstajacego miejsca. Pikniki beda okazja do
wspolnego spedzania czasu na §wiezym powietrzu, wymiany doswiadczen, rozmow i
wzmacniania poczucia przynaleznosci.

To co$ wigcej niz impreza na swiezym powietrzu — to inicjatywa spoteczna, ktorej gtowna
wartos$cig jest ludzka obecno$¢ i rozmowa. Stawiamy na swobodng atmosferg, wspdlne
gotowanie, lokalne smaki, zabawy dla dzieci, warsztaty rgkodzielnicze, sgsiedzkie rozmowy
przy herbacie i lemoniadzie. Kazdy piknik bedzie mial wspottworezy charakter — zaprosimy
mieszkancow do dzielenia si¢ swoimi pasjami, pomystami, a takze pomoca organizacyjng.
Chcemy zaprosi¢ seniordw, rodziny z dzie¢mi, mlodziez, osoby mieszkajace od lat i te nowe w
sgsiedztwie. Chcemy, zeby kazdy czul si¢ czescig tej spotecznosci — bo sasiedztwo to wiecej
niz wspoélny adres. Wierzymy, ze relacje sa fundamentem silnych i odpornych spotecznosci.

Piknik to pretekst do usmiechu, rozmowy, spojrzenia na znajoma okolice z innej perspektywy.



To takze okazja do poznania planowanej Sokolni — miejsca, ktore ma stuzy¢ mieszkancom
przez caty rok jako przestrzen spotkan, dziatan i inicjatyw.

Na piknikach chcemy zorganizowa¢ atrakcje dla dzieci, dorostych i senior6w, m.in.: animacje
1 zabawy dla najmtodszych, gry sportowe 1 konkursy, biegi na orientacje, warsztaty plastyczne
1 rekodzielnicze, wystepy artystyczne (np. zespoly lokalne, miodziezowe), loterie fantowe i
quizy wiedzy o Zakopanem, przestrzen do wspdlnego gotowania, rozmoéw i relaksu. Bedzie to
nie tylko forma integracji, ale réwniez narz¢dzie budowania dialogu obywatelskiego i

wspierania lokalnych inicjatyw oddolnych.

Rezultaty miekKkie:
e Wzmocnienie wigzi sgsiedzkich;
e Wzrost zaangazowania obywatelskiego;
e Wzmocnienie relacji migdzypokoleniowych;
e Zwigkszenie swiadomosci o funkcjonowaniu Sokolni;
e Budowa zaufania spotecznego 1 tozsamosci lokalnej;
e Lepsze poznanie si¢ sgsiadow;
e Wicksze zaangazowanie mieszkancOw w zycie miasta;
e Stworzenie przestrzeni do rozmowy i wymiany do$wiadczen;
e Wzrost zainteresowania wspdlnymi dzialaniami spotecznymi;

e Rozpoznawalno$¢ 1 oswojenie idei Sokolni jako miejsca otwartego dla wszystkich;

e Wzrost integracji lokalnej spotecznosci;
e Promocja zdrowego 1 aktywnego stylu zycia;
e Budowanie pozytywnego wizerunku Partneréw projektu 1 Sokolni — Miejsca Aktywnosci

Mieszkancow.

Rezultaty twarde:
e Zorganizowanie 4 piknikow sasiedzkich (w 2026 12027 - 1 edycja, 2 edycje w 2028);

e Minimum 400 uczestnikéw wydarzen (minimum 100 uczestnikéw na jedno wydarzenie,

przy $redniej ok. 200 oséb na jedno wydarzenie liczba odbiorcéw to ok. 800 osob);

e Co najmniej 20 zaangazowanych wolontariuszy (Srednio 5 wolontariuszy na jedno
wydarzenie);
e Minimum 20 atrakcji towarzyszacych (§rednio 5 aktywnosci na piknik, np. warsztaty,

animacje, wystepy, konkursy, pokazy);



e Co najmniej 10 partneréw (np. szkoty, kluby seniora, kota gospodyn, lokalni artysci,

organizacje pozarzadowe, lokalne firmy).

Elementy skladowe kosztow dzialania:

e Zakup wyposazenia na wszystkie edycje piknikéw (m.in. namioty, akcesoria, sprzet)

e Zakup ushlug i materialdw na potrzeby organizacji jednego pikniku (koszty materiatow,

obstugi, organizacji atrakcji, warsztatow wystepow, pokazow)

Wachlarz mozliwosci

W dobie cyfryzacji i powszechnego dostepu do Internetu coraz wigcej dzieci, mtodziezy, a
takze dorostych do$wiadcza trudnosci zwigzanych z nadmiernym korzystaniem z urzadzen
elektronicznych, gier komputerowych czy mediow spotecznosciowych. Te zjawiska prowadza
do problemow takich jak: uzaleznienia behawioralne, cyberprzemoc, izolacja spoteczna, spadek
aktywnosci fizycznej 1 kreatywnej, a takze pogorszenie relacji rodzinnych i migdzyludzkich.
Projekt ,,Wachlarz mozliwosci” powstat jako odpowiedz na potrzebe tworzenia przestrzeni
wspolnej aktywnosci, ktora integruje pokolenia i stwarza okazje do rozwoju osobistego,
spotecznego i tworczego. Dziatania maja na celu pokazanie alternatywy wobec $wiata online,
rozwijanie pasji oraz przeciwdziatanie alienacji spotecznej i uzaleznieniom.

Projekt skierowany jest do mieszkancow Zakopanego i Powiatu Tatrzanskiego — dzieci,
mtodziezy, dorostych i1 seniorow. Poprzez cykliczne spotkania i wydarzenia rozwijajace
zainteresowania, uczestnicy beda mogli wspolnie spedzaé czas, rozwija¢ kompetencje
spoteczne 1 artystyczne oraz budowac relacje migdzyludzkie w atmosferze wzajemnego
szacunku 1 wspolpracy. Realizacja dzialania pozwoli na zorganizowanie otwartych zajgc
popoludniowych oraz weekendowych dla dzieci, mlodziezy oraz osob dorostych, ktoére
ukierunkowane beda na przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym 1 cyberprzemocy.
Forma zaje¢ dostosowana bedzie do uczestnikow. Realizacja dziatania ma na celu animacj¢
wielopokoleniowg 1 przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym poprzez propagowanie 1
popularyzacje gier planszowych, aktywnosci kulturalnych, aktywnosci sportowych, malarskich
oraz innych hobby zwigzanych z fantastyka, takich jak cosplay czy gry RPG, jako
alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu dla gier komputerowych 1 korzystania z
serwisow spotecznosciowych. Wachlarz mozliwosci to zbior dziatan kreatywnych i ciekawych,

prowadzonych przez animatorki 1 animatorow. Granie w “gry bez pradu” jak i inne aktywnosci



zawarte w zalozeniach programowych poza wartoscig rozrywkowa wspomagaja rozwijanie
kreatywnosci, umiejetnosci interpersonalnych, zdolnosci wspotpracy jak i zdrowej rywalizacji
wsrod dzieci, mlodziezy i dorostych.
Dzialania bgda realizowane w budynku Sokolni - Miejscu Aktywnosci Mieszkancow w
Zakopanem lub w Kinie Soko6l, a w razie potrzeby w innym miejscu na terenie Zakopanego.
Opis dzialan projektowych
A) Spotkania przy grach planszowych — 48 spotkan To cykl regularnych spotkan przy grach
planszowych, ktore otwarte beda dla oséb w kazdym wieku. Uczestnicy beda mogli wspolnie
gra¢, poznawac nowe osoby, rozwija¢ umiejetnosci logicznego myslenia, wspotpracy i zdrowej
rywalizacji. Spotkania sprzyjajg kontaktowi miedzyludzkiemu 1 s doskonalg alternatywa dla
samotnego spedzania czasu przy komputerze.
Rezultaty mi¢kkie:

e Wspieranie lokalnej spolecznosci i poczucia przynaleznosci;

e Nabywanie i rozwdj kompetencji spotecznych;

e Budowanie srodowiska opartego na wspolnych wartosciach.

B) Warsztaty malowania figurek — 36 spotkan Zajecia umozliwig uczestnikom nauke
malowania figurek wykorzystywanych w grach fabularnych i kolekcjonerskich. To warsztaty
rozwijajace zdolnosci manualne, cierpliwos¢, poczucie estetyki 1 kreatywnos¢. Uczestnicy
mogg realizowa¢ wlasne projekty i tworzy¢ wlasne $wiaty.
Rezultaty mi¢kkie:

e Zwigkszanie zdolno$ci koncentracji 1 doktadnosci;

e Wzrost samooceny poprzez ukonczenie wlasnych dziet;

e Mozliwos¢ ekspozycji prac podczas konwentow.

C) Konwenty Fantastyki ,,Gry Bez Pradu” — 3 edycje Calodniowe wydarzenia promujace
alternatywne formy spedzania wolnego czasu, ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury
fantastycznej, cosplayu, gier planszowych i RPG. Konwenty beda okazja do spotkania
mieszkancow, osob o podobnych pasjach, poszerzania wiedzy 1 doswiadczen. Wydarzenia
zawieraja elementy edukacyjne — prelekcje, warsztaty, panele dyskusyjne z zakresu
cyberbezpieczenstwa.

Rezultaty mi¢kkie:

e Integracja lokalnej spolecznosci;

e Przeciwdzialanie izolacji 1 marginalizacji;



e Promocja tworczosci lokalnej mtodziezy.
D) Cykl zaje¢ artystycznych i edukacyjnych — 18 warsztatéw Zaj¢cia manualno-plastyczne

z elementami ekologii, estetyki, twdrczosci 1 pracy zespotowej. Warsztaty beda inspirowane
$wigtami, lokalnymi wydarzeniami i tematami spolecznymi, np. Dzien Matki, recykling,
zrbwnowazony rozwoj.
Rezultaty mi¢kkie:

e Rozwoj tworczy 1 emocjonalny uczestnikow;

e Nauka przez zabawg i1 eksperymentowanie;

e Zwickszanie wiedzy o ekologii i lokalnym dziedzictwie.

E) CyKkl zajec¢ sportowych — ,,Orientacja sportowa” (36 spotkan)
W ramach projektu zrealizowany zostanie rowniez cykl zaje¢ o charakterze sportowo
rekreacyjnym, majacy na celu promowanie aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu zycia oraz
rozw0j kompetencji zespotowych. Program ,,Orientacja sportowa’ obejmie réznorodne formy
aktywnos$ci ruchowej — od prostych gier terenowych i zabaw ruchowych, przez elementy
rodzinnych i indywidualnych biegéw na orientacje.
Zajgcia beda prowadzone w duchu rywalizacji fair play, bez presji wyniku, z naciskiem na
wspoOtprace, komunikacje 1 rozw6j sprawnosci fizycznej. Beda one dostosowane do wieku 1
mozliwosci uczestnikow, a ich forma bedzie atrakcyjna réwniez dla os6b mniej aktywnych lub
majacych trudnosci z aktywnoscia fizyczna.
Rezultaty mi¢kkie:

e Zaciesnienie relacji spotecznych i rodzinnych;

e Poprawa kompetenc;ji interpersonalnych i kreatywnych;

e Zmniejszenie symptomow uzaleznien behawioralnych;

e Wzrost Swiadomosci na temat cyberprzemocy i bezpiecznego Internetu;

e Budowanie wigzi spotecznych i integracja migdzypokoleniowa;

e Popularyzacja aktywnosci offline, rozwijajacych kreatywno$¢ 1 umiejgtnosci
interpersonalne;

e Edukacja w zakresie cyberbezpieczenstwa i zdrowych relacji online;

e Tworzenie otwartych przestrzeni kulturalnych 1 edukacyjnych;

e Wsparcie rozwoju zainteresowan (planszowki, RPG, cosplay, modelarstwo, sztuka);

e Wzrost kompetencji migkkich, takich jak: komunikacja, wspotpraca, empatia;

Rezultaty twarde:



® 48 spotkan przy grach planszowych;
® 36 warsztatow malowania figurek;

e 3 edycje Konwentu Fantastyki;

® 18 warsztatow artystyczno-edukacyjnych;

® 36 zaje¢ sportowych.

e Minimum 500 os6b bioragcych udziat w wydarzeniach (przy zatozeniu minimum 5

osobowych grup; przy sredniej ok. 10 oso6b na grupe ok. 1000 oséb)

Elementy skladowe kosztow dzialania:
e Zakup ustug i materialéw na potrzeby organizacji spotkan przy grach planszowych

(koszty zakupu gier, akcesoriow i materiatldw, koszty organizacji i prowadzenia zajec)

e Zakup ushug i materialdéw na potrzeby organizacji warsztatow malowania figurek (koszty

wyposazenia, sprz¢tu i materialow, koszty organizacji i prowadzenia zajec)

e Zakup ushlug i materialdéw na potrzeby organizacji Konwentéw Fantastyki ,,Gry Bez

Pradu” (koszty wyposazenia, sprzetu 1 materiatow, koszty organizacji i prowadzenia zajec)

e Zakup uslug i materialdw na potrzeby organizacji zaj¢¢ artystycznych i edukacyjnych

(koszty wyposazenia, sprz¢tu i materialow, koszty organizacji i prowadzenia zajec)

e Zakup uslug i materialdw na potrzeby organizacji zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (koszty

wyposazenia, sprzetu 1 materiatow, koszty organizacji 1 prowadzenia zajgc)

EKOSPACERY - Edukacja Przyrodnicza

»Rodzic + Dziecko”

EKOSPACERY to cykl calodniowych, terenowych warsztatow rodzinnych, ktore tacza
edukacje przyrodnicza z praktycznymi umiej¢tnosciami przetrwania w terenie. Ich gtéwnym
celem jest aktywizacja rodzin w przestrzeni przyrodniczej, budowanie wigzi miedzy rodzicami
1 dzie¢mi, a takze oderwanie najmtodszych od ekrandéw na rzecz do$wiadczania natury i
wspolnego dziatania.

Zajgcia prowadzone sg w formule ,,duetow rodzinnych” — dziecko + rodzic i odbywaja si¢ w
formie pieszej wyprawy edukacyjnej w terenie zielonym (np. las, taka, Sciezka edukacyjna w
poblizu miejsca zamieszkania uczestnikow). Warsztaty odbywaja si¢ w otoczeniu natury, w

bliskiej odleglosci od spotecznosci lokalnej, co utatwia udzial rodzinom z dzie¢mi.



Zajecia sg dostosowane do uczestnikOw o réznym poziomie sprawnosci 1 do§wiadczenia.
Animatorzy MAM dbajg o wigczenie rodzin z dzie¢mi mtodszymi, a takze tych, ktore nie miaty
wczesniej stycznosci z edukacja outdoorowa. Projekt realizuje cele integracyjne, edukacyjne 1

ekologiczne, zgodne z zatozeniami Miejsca Aktywnosci Mieszkancow.

Cele projektu:

e budowanie relacji rodzinnych poprzez wspolne przezycia i dziatanie w naturze;

e integracja rodzin z ro6znych srodowisk lokalnych;

e promowanie aktywnego, zdrowego stylu zycia;

e edukacja ekologiczna i rozwijanie szacunku do przyrody;

e przekazanie praktycznych umiejetnosci, m.in. udzielania pierwszej pomocy, orientacji w
terenie, reagowania w sytuacjach kryzysowych;

e rozwijanie poczucia sprawczosci i kompetencji spotecznych u dzieci 1 dorostych.

Przebieg warsztatow (czas trwania ok. 8h)
1. Wprowadzenie

e Powitanie uczestnikow, zapoznanie z planem dnia i zasadami bezpieczenstwa;
e Omowienie zasad pakowania plecaka i przygotowania do wyprawy;

e Prezentacja etyki ,,Leave No Trace” — szacunku do przyrody.
2. Edukacja przyrodnicza w terenie

e Rozpoznawanie roslin 1 zwierzat charakterystycznych dla regionu;
e Orientacja w terenie — mapa, kompas, naturalne wskazowki kierunku;

e Rozmowa o znaczeniu ekosystemow 1 wptywie cztowieka na srodowisko.
3. Warsztat survivalowy
e Uzdatnianie i1 pozyskiwanie wody w terenie;

e Pierwsza pomoc: jak reagowac na urazy i sytuacje awaryjne w przyrodzie;

e Budowa schronienia z naturalnych materialow;

e Rozpalanie ognia technikami survivalowymi (bez zapatek i zapalniczki);

e Warsztaty ,,lesnej kuchni” — wspolne przygotowanie ogniska, pieczenie kietbasek,
warzenie herbaty z igiel §wierka.
4. Zakonczenie

e Wspolne podsumowanie zdobytej wiedzy;

e Wreczenie pamiatkowych certyfikatow uczestnictwa;



e Rozmowa o mozliwos$ciach dalszego udziatu w dziataniach MAM i kontynuacji kontaktu

z przyroda.

Rezultaty miekKkie:

e zintegrowanie mieszkancow wokot wspolnego, dostepnego dziatania;

e aktywizacja rodzin z réznych srodowisk — takze tych z ograniczonym dostepem do
wyjazdow czy atrakcji;
e rozw0]j kompetencji rodzicielskich przez aktywnos$¢ z dzie¢mi;

e budowanie wi¢zi migdzypokoleniowej i odpowiedzialnosci za srodowisko;

e rozwijanie u dzieci pewnosci siebie, samodzielnosci i empatii.

Rezultaty twarde:
e Minimum 100 uczestnikéw (minimum 10 duetéw x 5 edycji, przy $redniej 15 duetow
planowane $rednio 150 uczestnikow);
e ponad 40 godzin dziatan terenowych zrealizowanych w $rodowisku przyrodniczym;
e min. 5 lokalnych miejsc aktywnosci (las, $ciezka edukacyjna, park); e min. 100

materialdow edukacyjnych rozdanych rodzinom.

Elementy skladowe kosztow dzialania:

* Zakup sprzetu 1 wyposazenia na wszystkie edycje spacerow/warsztatow (m.in. sprzet,
wyposazenie i akcesoria niezbedne do organizacji wydarzen)

* Zakup ustug i materiatdéw na potrzeby organizacji jednego spaceru/warsztatu (koszty

materiatow, koszty organizacji 1 prowadzenia zaj¢c)

Aktywny Senior

Projekt ma na celu zwigkszenie aktywnos$ci fizycznej seniorow, poprawa ich sprawnosci,
zdrowia oraz jakoS$ci zycia, a takze przeciwdzialanie izolacji spotecznej poprzez integracyjne
zaj¢cia ruchowe dostosowane do ich mozliwosci. Projekt ,,Aktywny Senior” stanowi istotny
element realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji, ktory zaklada aktywizacje oraz integracje
lokalnej spoteczno$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych, w tym

seniorow. Tworzenie Miejsca Aktywnosci Mieszkancow jako przestrzeni otwartej, dostgpnej i



przyjaznej dla réznych grup wiekowych to jedna z kluczowych strategii rewitalizacyjnych,
majgca na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i poprawe jakosci zycia
mieszkancow.

Zajgcia ruchowe ,,Aktywny Senior” wpisuja si¢ bezposrednio w te cele, oferujac seniorom
regularng mozliwo$¢ podejmowania aktywnosci fizycznej, co sprzyja nie tylko poprawie ich

zdrowia, ale takze zwigksza ich udziat w zyciu spotecznym.

Realizacja cyklu warsztatéw w Miejscu Aktywnosci Mieszkancéw pozwoli na: e
Wzmacnianie wigzi spotecznych oraz integracje miedzypokoleniowa poprzez aktywne
spotkania 1 wspolne dzialania;

e Tworzenie lokalnej wspolnoty senioralnej, co przeciwdziata samotnosci 1 izolacji; e
Promocj¢ zdrowego stylu zycia jako elementu profilaktyki zdrowotnej wsréd mieszkancow;

e Wsparcie rewitalizacji przestrzeni publicznej poprzez ozywienie jej funkcji spoteczno
kulturalnych;

e Wykorzystanie potencjatu Miejsca Aktywnosci Mieszkancow jako nowoczesnej i

otwartej przestrzeni do integracji, edukacji i rekreacji.

Dzigki temu projekt ,,Aktywny Senior” przyczynia si¢ do realizacji szeroko rozumianej
rewitalizacji spolecznej oraz przestrzennej gminy, wzmacniajagc poczucie przynaleznosci
mieszkancoéw do swojej lokalnej wspdlnoty i podnoszac atrakcyjnos¢ przestrzeni miejskiej jako
miejsca przyjaznego wszystkim pokoleniom. W ramach dziatania odbywac¢ si¢ beda zardéwno
dziatania aktywizacyjne ruchowo, jak i edukacyjne.
Wartosci dodane

e Budowanie wigzi spotecznych i przeciwdzialanie samotnosci;

e Poprawa sprawnosci fizycznej 1 motoryki;

e Wzmocnienie uktadu krazenia i oddechowego;

e Redukcja stresu i poprawa samopoczucia psychicznego;

e Edukacja zdrowotna i motywacja do aktywnego stylu zycia.
Rezultaty twarde:
e 36 spotkan

e Minimum 100 uczestnikow (przy zatozeniu minimum 3 osdb na spotkaniu)

Rezultaty mi¢kkie (jakoSciowe)



e Zwickszenie regularnej aktywnosci fizycznej wsrod seniorow;
e Poprawa zdrowia fizycznego i psychicznego uczestnikow;
e Rozwo0j umiejetnosci spotecznych i przeciwdzialanie izolacji;

e Wzrost sSwiadomosci prozdrowotnej i motywacji do dalszego ruchu;

e Integracja srodowiska senioralnego w Miejscu Aktywnosci Mieszkancow.

Elementy skladowe kosztow dzialania:

» Zakup sprzetu 1 wyposazenia na wszystkie edycje spotkan (m.in. sprzet, wyposazenie i
akcesoria niezb¢dne do organizacji wydarzen)

* Zakup ustug i materialéw na potrzeby organizacji jednego spotkania (koszty materiatow,

koszty organizacji i prowadzenia zajec)

Open Coffee - Inkubator Przedsi¢biorczosci

Projekt ,,Open Coffee” to cykl comiesiecznych, otwartych spotkan networkingowych przy
kawie, ktore maja na celu stworzenie przyjaznej przestrzeni integrujacej mieszkancow
Zakopanego 1 okolic. Inicjatywa jest odpowiedzig na potrzebe budowania lokalnej wspdlnoty
opartej na wspotpracy, wymianie do§wiadczen oraz wspolnym rozwijaniu pomystéw na rzecz
regionu.

Spotkania odbywaja si¢ w luznej, nieformalnej atmosferze — przy porannej kawie mieszkancy
réznych srodowisk: przedsigbiorcy, tworcy, cztonkowie organizacji pozarzadowych oraz osoby
indywidualne, moga nawigza¢ nowe znajomosci, wymieni¢ si¢ inspiracjami 1 wspoélnie
poszukac¢ sposobdw na aktywizacje lokalnej spotecznosci.

,Open Coffee” to nie tylko okazja do networkingu, ale przede wszystkim przestrzen spotkan i
dialogu, ktora sprzyja integracji Srodowisk oraz budowaniu trwatych relacji miedzy
mieszkancami. Hybrydowa formuta umozliwia udzial zarowno na miejscu, jak i online, dzieki
czemu angazujemy szeroka grupe odbiorcéw i wzmacniamy wigzi spoteczne.

Spotkania odbywaja si¢ raz w miesigcu, w dostepnej 1 przyjazne] przestrzeni Zakopanego,
sprzyjajacej rozmowom 1 wymianie doswiadczen. Uczestnicy maja okazj¢ zaprezentowac
swoje dzialania, a takze wspdlnie zastanowi¢ si¢ jak rozwija¢ lokalne inicjatywy i wzmacniaé

poczucie wspolnoty. Program rewitalizacji wskazuje na potrzebe przeciwdziatania izolacji



spotecznej 1 wykluczeniu poprzez tworzenie przestrzeni sprzyjajacych integracji mieszkancow.
,Open Coffee” realizuje ten cel, dostarczajgc regularng, otwartg platforme spotkan, gdzie
réznorodne grupy spoteczne — od przedsiebiorcow, przez tworcOw i organizacje pozarzadowe,
po mieszkancéw niezwigzanych bezposrednio z biznesem — mogg nawigzywaé kontakty,
wymienia¢ si¢ do§wiadczeniami i inicjowaé wspdlne dziatania.

Zatozeniem programu rewitalizacji jest takze pobudzanie aktywnos$ci gospodarczej i spoteczne;j
poprzez wspieranie lokalnej przedsigbiorczos$ci i kreatywnych inicjatyw. ,,Open Coffee” tworzy
sprzyjajace srodowisko do wymiany wiedzy, doswiadczen 1 wspotpracy miedzy lokalnymi
przedsigbiorcami, startupami, rzemieslnikami, tworcami i organizacjami pozarzadowymi.
Celem projektu jest stworzenie stalego miejsca spotkan i integracji mieszkancow, ktore bedzie
impulsem do aktywnego udziatu w Zyciu spotecznym i gospodarczym Zakopanego. Projekt
odpowiada na potrzeby rewitalizacji lokalnej przestrzeni spotecznej, sprzyja wspotpracy
réznych $rodowisk i buduje kapitat spoteczny, niezbedny do dalszego rozwoju regionu.
Projekt skierowany jest do wszystkich mieszkancéw Zakopanego i okolic — przedsigbiorcow,
tworcow, pracownikow instytucji kultury, aktywistow spotecznych oraz wszystkich
zainteresowanych wspottworzeniem silnej, zaangazowanej i otwartej spotecznosci lokalne;.
Projekt ,,Open Coftfee” powstal jako odpowiedz na kluczowe problemy 1 wyzwania
zdiagnozowane w Gminnym Programie Rewitalizacji Zakopanego, ktore dotycza m.in.
niskiego poziomu integracji spolecznej, braku dostgpnych i atrakcyjnych przestrzeni spotkan
oraz ograniczonej wspolpracy migdzy lokalnymi srodowiskami, czy problemu zatrudnienia

wigkszosci mieszkancow tylko w turystyce.

Rezultaty mi¢kkie:
1. Wzrost integracji spolecznej mieszkancow Zakopanego

e Regularne, comiesigczne spotkania umozliwiaja nawigzanie i poglgbienie relacji migdzy
réoznymi grupami mieszkancoOw: przedsiebiorcami, tworcami, organizacjami spolecznymi oraz
indywidualnymi osobami zainteresowanymi rozwojem lokalnej spotecznosci;

e Redukcja izolacji spotecznej i budowanie kapitatu spotecznego poprzez tworzenie
otwartej, przyjaznej przestrzeni do dialogu 1 wspotpracy.
2. Aktywizacja i ozywienie przestrzeni publicznych oraz lokalnych miejsc spotkan
e Wzrost wykorzystania kawiarni, coworkingdw 1 innych miejsc publicznych jako centrow
spotkan spotecznych i biznesowych;
o Zwigkszenie atrakcyjnosci przestrzeni miejskich, ktore zyskuja na znaczeniu jako miejsca

integracji i wymiany pomystow.



3. Zwig¢kszenie dostepu do platformy wspolpracy dla mieszkancow i lokalnych
przedsi¢biorcow

e Umozliwienie uczestnictwa w spotkaniach zaro6wno stacjonarnie, jak i online, co
rozszerza zasi¢g oddziatywania i1 angazuje osoby o ograniczonej mobilnosci,

e Wzrost liczby nowych kontaktow biznesowych, ktére moga prowadzi¢ do powstawania
nowych przedsiewzig¢ 1 projektow wspodlpracy.
4. Rozwdj lokalnej przedsiebiorczos$ci i innowacyjnosci spolecznej

e Wymiana praktycznej wiedzy i doswiadczen, co sprzyja lepszemu prowadzeniu

dziatalno$ci gospodarczej i tworzeniu innowacyjnych rozwigzan w regionie;

e Nawigzywanie partnerstw mi¢dzysektorowych i miedzybranzowych, ktére wzmacniaja

lokalny ekosystem biznesowy.

5. Wzmocnienie wspoélpracy miedzysektorowej w obszarze rewitalizacji
e Zacie$nienie relacji miedzy przedsigbiorcami, organizacjami pozarzagdowymi,

instytucjami kulturalnymi oraz wtadzami lokalnymi;

e Utatwienie realizacji wspolnych inicjatyw rewitalizacyjnych, dzigki lepszej koordynacji 1
wymianie informacji.
6. Budowanie pozytywnego wizerunku Zakopanego jako miasta otwartego,
innowacyjnego i sprzyjajacego przedsiebiorczosci.

e Kreowanie Zakopanego jako miejsca przyjaznego dla kreatywnych i aktywnych
mieszkancow oraz lokalnych przedsigbiorcow;

e Wzrost atrakcyjno$ci inwestycyjnej i turystycznej miasta dzigki wspieraniu lokalnych

inicjatyw 1 wspotpracy.

Rezultaty twarde:

e Minimum 200 uczestnikow;

e Srednio 20-50 uczestnikéw na kazde spotkanie;
e } gcznie Srednio 240-600 uczestnikow rocznie;

e Min. 6 gosci specjalnych rocznie, ktorzy wyglosza prelekcje lub poprowadza warsztaty.

Elementy skladowe kosztow dzialania:
* Zakup sprzetu i wyposazenia na wszystkie edycje spotkan (m.in. sprzet, wyposazenie i

akcesoria niezbedne do organizacji wydarzen)



* Zakup ustug i materiatéw na potrzeby organizacji jednego spotkania (koszty materiatow,

koszty organizacji i prowadzenia zajec)

Dzialania zaplanowane w ramach kosztu 4.2 Dzialania szkoleniowo-

doradcze Edukacja dla bezpieczenstwa

Mieszkancy Powiatu Tatrzanskiego 1 miasta Zakopane od lat styna z zaangazowania
spotecznego, troski o wspolnote oraz z aktywnosci w przestrzeni lokalnej. Dziatajg w szkotach,
stowarzyszeniach, Kotach Gospodyn Wiejskich, Ochotniczych Strazach Pozarnych, klubach
seniora i domach kultury. Spotykaja si¢ w $wietlicach, bibliotekach i salach gimnastycznych,
organizuja lokalne inicjatywy, warsztaty 1 wydarzenia kulturalne. To wlasnie te miejsca 1
srodowiska tworza prawdziwe serce zycia spotecznego — i to do nich kierujemy nasz projekt.
,Edukacja dla Bezpieczenstwa” to inicjatywa, ktora wyrasta bezposrednio z potrzeb i
codziennej aktywnosci mieszkafncow. Nie jest to projekt zamknigty w murach instytucji, ale
Zywy program obecny tam, gdzie toczy si¢ lokalne Zycie — w szkotach, remizach OSP,
swietlicach srodowiskowych, klubach mtodziezowych 1 senioralnych. Zaktadamy, ze
bezpieczenstwo nie buduje si¢ tylko w czasie kryzysu, ale przede wszystkim na co dzieh —
poprzez wiedze, Swiadomos¢ 1 gotowos¢ do dziatania.

Dzigki projektowi chcemy wykorzystaé potencjal aktywnych mieszkancow regionu i
wyposazy¢ ich w realne umiejetnosci z zakresu pierwszej pomocy oraz podstaw przygotowania
obronnego. Wspoélnie z nauczycielami, strazakami, rodzicami, uczniami, liderami lokalnymi i
seniorami bedziemy tworzy¢ spoteczenstwo, ktore nie tylko potrafi reagowac na zagrozenia, ale
rowniez jest Swiadome swojej roli w systemie bezpieczenstwa.

Nieprzypadkowo miejscem realizacji projektu sa dobrze znane przestrzenie codziennego zycia
— to one stanowig naturalne $rodowisko do edukacji, rozmowy i ¢wiczen praktycznych. Dzigki

temu udziat w szkoleniach bedzie mozliwy dla kazdego — bez wzgledu na wiek, zawdd, miejsce



zamieszkania czy wczesniejsze doswiadczenie. Zajecia prowadzone beda glownie w szkotach
podstawowych i $rednich oraz w siedzibach organizacji pozarzagdowych. Dziatanie to pozwala
nie tylko na wiekszg dostepno$¢ szkolen, ale rowniez na aktywizacj¢ lokalnych $rodowisk,
integracje miedzypokoleniowg oraz zwickszenie zaangazowania spotecznego.

Model organizacji warsztatow pozwoli dotrze¢ do réznych grup wiekowych oraz srodowisk
zawodowych i spolecznych — takze tych, ktore z przyczyn logistycznych, zdrowotnych czy
materialnych majg ograniczony dostgp do szkolen specjalistycznych. Projekt wpisuje si¢ w
oddolne dzialania obywatelskie oraz jest odpowiedzig na apel srodowisk medycznych, ktore w
obliczu ograniczonych zasobdw ratownictwa w regionie jednoznacznie wskazaty na potrzebe
przeszkolenia spoleczenstwa w zakresie pierwszej pomocy. To glos, ktérego nie mozna
ignorowac — szczegdlnie w gorach, gdzie dostep do pomocy bywa utrudniony, a kazda minuta
moze decydowac o zyciu lub $mierci.

Dlatego witasnie ,,Edukacja dla Bezpieczenstwa” to projekt mieszkancéw — dla mieszkancow.
Wspolnie zadbajmy o to, aby aktywno$¢ spoteczna miata takze wymiar praktyczny i przynosita

realne korzys$ci dla bezpieczenstwa catej lokalnej wspdlnoty.

Cel gléwny:

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa mieszkancéw powiatu tatrzanskiego i miasta Zakopane
poprzez edukacje z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz przygotowania
proobronnego. Projekt ma na celu przygotowanie spolecznosci lokalnej do odpowiedniego
reagowania w sytuacjach zagrozenia zycia i1 zdrowia oraz w konteks$cie potencjalnych

kryzysow, takich jak klgski zywiotowe, wypadki masowe czy sytuacje militarne.

Glowne cele szczegolowe:

e Edukacja z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w lokalnych spolecznosciach;
Wprowadzenie podstaw przygotowania proobronnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy szkolnej;

e Podniesienie kompetencji spolecznosci w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe; ®
Popularyzacja wiedzy o strukturze i dziataniu Sit Zbrojnych RP, NATO oraz procedurach
obronnych panstwa;

e Wzmocnienie wi¢zi spotecznych poprzez wspdlne dziatania edukacyjne 1 ¢wiczenia

praktyczne.

Struktura szkolen:

1. Cze$¢ teoretyczna (do 45 minut):



e Wprowadzenie do zagadnien bezpieczenstwa narodowego 1 lokalnego; ®
Rola obywatela w systemie bezpieczenstwa panstwa;
e Omowienie standardow pierwszej pomocy;
e Prezentacja sprzgtu wojskowego (repliki broni, kolimatory, systemy treningowe); ®
Wyjasnienie zasad BLOS i podstaw strzeleckich;
e Omowienie rzeczywistych scenariuszy reagowania na zagrozenia w przestrzeni
publiczne;j.
2. Czg$¢ praktyczna (ok. 2 godzin):
Stanowiska 1 1 2 — Pierwsza pomoc:

® Praca z wysokiej klasy manekinami (dziecko, dorosty, pelny manekin);
e Cwiczenia z AED, oceny stanu poszkodowanego, RKO;

e Udzielanie pomocy w sytuacjach zagrozenia (utrata przytomnosci, zadtawienie, urazy,
zatrzymanie krazenia);

e Uzycie noszy, szyn, apteczki — symulacja akcji ratunkowe;.
Stanowisko 3 — Trening proobronny 1 strzelecki:

e Nauka prawidlowych postaw strzeleckich;

e Symulacje prowadzenia ognia przy uzyciu wirtualnej strzelnicy;

e Rozpoznawanie 1 obstuga replik broni (bron krotka i dluga);

e Reagowanie w sytuacjach zagrozenia z uzyciem sprzetu defensywnego.

Korzysci z lokalnej realizacji szkolen:

® Dostepnosc: szkolenia organizowane blisko miejsca zamieszkania uczestnikow;

e Wiaczanie roznych grup spotecznych: miodziez, seniorzy, rodzice, osoby pracujace i
nieaktywne zawodowo;

e Wzmacnianie lokalnych struktur: wspotpraca z OSP, szkotami, organizacjami
pozarzadowymi;

e Integracja spoleczna: wspdlne dziatania edukacyjne buduja wigzi 1 zwigkszajq zaufanie
spoteczne;

e Reakcja na realne potrzeby: odpowiedz na apel zakopianskich ratownikow medycznych

o potrzebe szkolen z pierwszej pomocy.

Rezultaty mi¢kkie:
® Wzrost realnego poziomu bezpieczenstwa w lokalnych spotecznosciach Dzigki
praktycznym szkoleniom z pierwszej pomocy i podstaw proobronnosci, przygotujemy

mieszkancow do reagowania w sytuacjach nagtych — takich jak wypadki, nagte zatrzymanie



krazenia, pozar czy sytuacja zagrozenia militarnego. Przeszkoleni obywatele moga dziataé
jako ,,pierwsi ratownicy” jeszcze przed przyjazdem shuzb.

o Zwiekszenie Swiadomosci obywatelskiej i odpowiedzialnos$ci za wspélnote Udzial w
projekcie wzmacnia poczucie wspolnoty i odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo najblizszego
otoczenia — rodziny, sgsiadow, wspotmieszkancoéw. Ksztaltowane sa postawy solidarnosci,
wspotdziatania i gotowosci do pomocy innym.

e Dotarcie z edukacja do osob, ktore na co dzien nie maja dostepu do
specjalistycznych szkolen
Realizacja szkolen w przestrzeniach lokalnej aktywno$ci — szkotach, remizach OSP,
swietlicach i domach kultury — pozwala dotrze¢ do 0s6b z mniejszych miejscowosci, seniorow,
rodzin wielodzietnych i innych grup, ktore czesto maja ograniczony dostgp do zorganizowane;j
edukacji bezpieczenstwa.

o Zwiekszenie kompetencji mlodziezy i wsparcie szkol w realizacji podstawy
programowej przedmiotu EDB
Projekt stanowi realne wsparcie dla nauczycieli i szkot w rozwijaniu praktycznych umiejg¢tnosci
uczniow w zakresie pierwszej pomocy 1 edukacji obronnej. Pomaga w atrakcyjny sposob
realizowaé tematyke zwigzang z obronno$cig panstwa oraz stuzbami mundurowymi.

e Wzmocnienie lokalnych struktur spotecznych i instytucji Szkolenia prowadzone we
wspotpracy z OSP, szkotami, domami kultury 1 organizacjami pozarzadowymi zwigkszaja
role tych instytucji jako lokalnych liderow bezpieczefistwa i edukacji. Projekt sprzyja
budowaniu trwatych relacji migdzy mieszkancami, a instytucjami dziatajagcymi na ich rzecz.

o Budowa zaufania spolecznego i integracja miedzypokoleniowa Szkolenia, w ktorych
uczestniczg osoby w roznym wieku, z réznych srodowisk 1 miejscowosci, sprzyjaja wymianie
doswiadczen, wspolnej nauce 1 integracji spolecznej. Tworzg przestrzen do dialogu i
budowania zaufania — rowniez mi¢dzy mtodziezg, a seniorami.

e Podniesienie gotowosci spolecznosci lokalnej do reagowania w sytuacjach
kryzysowych
Uczestnicy beda potrafili wlasciwie zachowac si¢ w przypadku katastrofy naturalnej, wypadku
komunikacyjnego, pozaru, dziatan wojennych lub sytuacji zagrozenia zycia. Lokalna
spolecznos¢ staje si¢ bardziej odporna, swiadoma i samodzielna.

e Upowszechnienie kultury bezpieczenstwa i popularyzacja wiedzy obronnej Projekt
wplywa na zmiang mentalno$ci — bezpieczenstwo przestaje by¢ domeng tylko stuzb
panstwowych, a staje si¢ wspodlng troska obywateli. Promuje odpowiedzialne, przemyslane i

swiadome podejscie do zagrozen.



e Zwiekszenie zainteresowania shuzbg wojskowa i formacjami obrony terytorialnej
Zajecia z uzyciem nowoczesnych trenazerow laserowych, prezentacje sprzetu oraz elementy
edukacji wojskowej moga pobudzi¢ zainteresowanie miodziezy karierg w Sitach Zbrojnych

RP lub organizacjach proobronnych.

Rezultaty twarde:

e 60 przeprowadzonych szkolen tgcznie w ciggu 3 lat realizacji projektu;
e Minimum 900 uczestnikow w ciggu 3 lat. (przy zatozeniu minimum 15 oséb na

szkolenie);

Elementy skladowe kosztow dzialania:

* Zakup sprzetu 1 wyposazenia na wszystkie edycje szkolen (m.in. sprzet, wyposazenie i
akcesoria do prowadzenia zaj¢c)

* Zakup ustug i materiatéw na potrzeby organizacji jednego szkolenia (koszty materialow,

koszty organizacji i prowadzenia zajec)

WARSZTATY DLA KIEROWNIKOW ZESPOLOW REGIONALNYCH
— INTEGRACJA SRODOWISKA

Na terenie Podhala dziala preznie ponad kilkadziesiat zespotow regionalnych,
skupiajacych gléwnie dzieci 1 mlodziez, ale takze osoby doroste, ktore kultywuja 1
rozpowszechniaja goralskie tradycje i1 kulturg. Na kierownikach i instruktorach zespotoéw cigzy
duza odpowiedzialno$¢, aby w prawidlowy 1 odpowiedni sposob przekaza¢ kolejnym
pokoleniom wiedz¢ oraz umiej¢tnosci, ktore sami otrzymali od swoich przodkow lub
poprzednikow. Z roku na rok staje si¢ to coraz wigkszym wyzwaniem, gdyz w domach
rodzinnych na Podhalu zanika nie tylko gwara, ale takze tradycyjne obrzedy, codzienne

obowiazki oraz zawody, ktore wigzg si¢ z naszym terenem 1 tutejsza kultura.

Wychodzac naprzeciw potrzebom podhalanskich instruktorow chcemy zorganizowaé
cykl spotkan o charakterze sieciujacym, edukacyjnym i wspierajacym, skierowany do tej
wlasnie grupy spolecznej. Przez okres trzech lat, instruktorzy beda si¢ widywac raz na kwartat

na spotkaniach konsultacyjno-integracyjnych. Bedzie to niezwykla okazja do tego, aby



wieloletni instruktorzy wymienili si¢ swoim do$§wiadczeniem oraz dobrymi praktykami z
osobami, ktére dopiero zaczynajg. Waznym elementem bedzie rowniez omowienie biezacych
wyzwan i potrzeb zespotow oraz wspolne poszukiwanie nowych, innowacyjnych rozwigzan, a
takze rozwijania umiejetnosci liderskich i komunikacyjnych w srodowisku kultury tradycyjne;.
Dzigki blizszemu poznaniu si¢ nawzajem, instruktorzy moga zacza¢ nawigzywac wspotprace
miedzy swoimi zespotami regionalnymi np. poprzez wspolne projekty, wystepy czy inicjatywy
oddolne. Spotkania beda zawiera¢ elementy moderowanej dyskusji, case study oraz rozmowy
stolikowe. Uczestnicy nie tylko wzajemnie si¢ poznaja i zintegruja, ale tez otrzymajg wsparcie
merytoryczne, ktore pozwoli im skuteczniej prowadzi¢ swoje grupy — zwlaszcza w kontekscie
pracy z milodzieza, naboru nowych cztonkéw, budowania motywacji i radzenia sobie z

wypaleniem.

Drugim elementem tego cyklu spotkan beda szkolenia w formie warsztatowe;,
organizowane raz na pot roku. Kazde szkolenie bedzie dotyczylo innego aspektu zwigzanego z
dzialalnoscig i prowadzeniem zespotu regionalnego: choreografia, emisja glosu, praca z
dzieémi, tworzenie programéw, aktorstwo, pozyskiwanie funduszy... Warsztaty te beda
zawiera¢ wprowadzenie teoretyczne, jednak gldéwny nacisk bedzie ktadziony na praktyczne
¢wiczenia oparte na rzeczywistosci pracy z zespolem.

Cele warsztatow:

e Integracja i budowa sieci wspélpracy pomigdzy kierownikami i liderami zespotow z
regionu Podhala;

e Wymiana dobrych praktyk i doSwiadczen w zakresie organizacji prob, wyjazdow,
pracy z mtodziezg 1 pozyskiwania srodkow;

e Rozwdéj kompetencji miekkich (komunikacja, rozwigzywanie konfliktéw, budowanie
zespotu);

e Wzmocnienie roli kierownika jako lidera kultury i1 lokalnego animatora; ¢ Zwi¢kszenie
odpornosci i przeciwdzialanie wypaleniu 0sob pelnigcych funkcje organizacyjne 1

artystyczne.

Przykladowy program spotkania konsultacyjno-integrujacego (czas trwania:
4h) 1. Wprowadzenie i integracja

e Powitanie uczestnikow i przedstawienie celu spotkania,

e Warsztat integracyjny — poznanie si¢, identyfikacja wspolnych tematow i

wyzwan,



e Mapa aktywnosci — skad jestesmy, co robimy, co nas faczy?
2. Wymiana doSwiadczen — dobre praktyki
e Otwarte forum: jak prowadzimy proby? jak wyglada komunikacja z cztonkami zespotu?

e Przyktady dziatan: nabory, wystepy, relacje z rodzicami, obecno$¢ w mediach

spoteczno$ciowych,
e Co si¢ sprawdzito — co przestato dziatac?
3. Stolikowe rozmowy problemowe
e Praca w grupach: Jak radzimy sobie z rotacjag w zespole? Jak pozyska¢ srodki? Jak
wprowadza¢ nowe osoby i repertuar? Jak zmieni¢ system oceny dzieci na konkursach
tanecznych 1 $piewaczych, co zrobi¢ zeby dzieci chciaty si¢ uczy¢ i wystepowac?
e Moderowana dyskusja — opracowanie rekomendacji i rozwigzan, ktére mozna
wdrozy¢ w swoich zespotach.
4. Podsumowanie i wspolna wizja
e Co zabieram ze sobg po tym spotkaniu?
e Mozliwo$¢ kontynuacji wspotpracy — grupy wsparcia, wspolne wydarzenia, sie¢
liderow kultury.
Przykladowy program warsztatow (czas trwania: 6—8h)
1. Wprowadzenie i integracja
e Powitanie uczestnikdw i przedstawienie celu spotkania,
e Warsztat integracyjny — poznanie si¢, identyfikacja wspdlnych tematow i wyzwan, e
Mapa aktywnosci — skad jesteSmy, co robimy, co nas taczy?
2. Elementy teorii — mini-wyklad
e Zarys teoretyczny, wstep do praktycznych zajec
3. Warsztaty oparte na praktycznych ¢wiczeniach
e Wykorzystywanie doswiadczen, sytuacji rzeczywistych ???
4. Podsumowanie i wspolna wizja
e Co zabieram ze sobg po tych warsztatach?
e Mozliwo$¢ kontynuacji wspotpracy — wspolne wydarzenia, wystepy, proby,

dalsze wspolne doskonalenie si¢ 1 ¢wiczenie

Rezultaty mi¢kkie:
e Zintegrowanie srodowiska lideréw kultury tradycyjnej na poziomie lokalnym 1
regionalnym;

e Zwickszenie kompetencji kierownikow w zakresie zarzadzania zespotami i



przeciwdziatania wypaleniu;

e Rozwoj nowych pomystow i inicjatyw na wspdtprace miedzy zespotami (np. wspdlne
koncerty, wymiany);

e Wzrost prestizu roli kierownika zespotu jako animatora i lidera spotecznosci; e
Aktywizacja spotecznos$ci lokalnych przez liderow kultury — lepiej przygotowani,
zmotywowani 1 zintegrowani kierownicy beda skuteczniej angazowac lokalne spotecznosci,
organizowa¢ wydarzenia, nabory, wspdlne koncerty i inicjatywy oddolne; e Powstanie sieci
wspoOtpracy miedzy zespotami — dzigki warsztatom uczestnicy podejma trwatg wspotprace
miedzygrupowa, co przetozy si¢ na wspolne projekty artystyczne, wyjazdy, koncerty i
wydarzenia kulturalne w regionie;

e Wzrost kompetencji spolecznych i organizacyjnych w §rodowisku kultury tradycyjnej —
MAM odegra kluczowa role w budowaniu nowoczesnego modelu zarzadzania zespotami

opartych na wspdlpracy, komunikacji i empatii.

Rezultaty twarde:

e 12 przeprowadzonych spotkan w ciggu 3 lat;

¢ 6 odbytych warsztatow w ciggu 3 lat;

e Srednio ok. 40-45 uczestnikoéw jednego spotkania;

e Srednio ok. 30 uczestnikow jednego warsztatu

e Minimum 200 uczestnikéw (przy minimum 12 uczestnikach spotkan i minimum 10

uczestnikach warsztatow)

Elementy skladowe kosztow dzialania:

* Zakup sprzetu 1 wyposazenia na wszystkie edycje szkolef 1 warsztatow (m.in. sprzet,
wyposazenie 1 akcesoria do prowadzenia zajec)

* Zakup ustug i materiatdéw na potrzeby organizacji jednego szkolenia (koszty materialow,

koszty organizacji i prowadzenia zajec)

Inkubator Inicjatyw Spolecznych — rozwijamy lokalne pomysty



Inkubator Inicjatyw Spotecznych to przestrzen wsparcia, aktywizacji i rozwoju dla mieszkanek
1 mieszkancéw Zakopanego, ktorzy chca dziata¢ na rzecz swojej spolecznosci. Dziatania
inkubatora bgda skoncentrowane na wylanianiu, wspieraniu i promowaniu oddolnych
pomystow, ktore majg potencjat, by pozytywnie wptynaé na zycie lokalne — niezaleznie od ich
skali i tematyki.

Inkubator skierowany jest do os6b indywidualnych, grup nieformalnych, lokalnych liderow,
spotecznikow, mtodziezy, seniorow, opiekundw grup, a takze organizacji pozarzadowych, ktére
chcg rozwijac¢ swoje projekty lub wspotpracowac z mieszkancami na rzecz wspolnych celow.
Organizacje NGO moga korzysta¢ z inkubatora jako miejsca wsparcia merytorycznego,
przestrzeni do realizacji dziatan oraz platformy do nawigzywania kontaktow i wymiany
doswiadczen. Inkubator nie tylko rozwija konkretne dziatania spoteczne, ale buduje kapitat
spoteczny — ludzi, relacje, wspdtodpowiedzialnos¢. Tworzy klimat sprzyjajacy aktywnosci i
wspotpracy. Dziata blisko mieszkancéw i wspiera ich tam, gdzie sa — nie w teorii, ale w
praktyce. Umozliwia takze organizacjom pozarzadowym realizacje ich celow statutowych w

Scistej wspotpracy ze spotecznos$cia lokalng, zwiekszajac efektywno$¢ i oddziatywanie dziatan.

W ramach Inkubatora uczestnicy oraz organizacje otrzymaja kompleksowe

wsparcie: e doradztwo merytoryczne i mentoring;

e warsztaty podnoszace kompetencje (np. z pozyskiwania funduszy, organizacji wydarzen,
promocji, pracy w zespole);

e pomoc w przygotowaniu i realizacji dziatan;

e mozliwos$¢ skorzystania z zasobow Miejsca Aktywnosci Mieszkancow (sprzet,
przestrzen, zaplecze organizacyjne);

e mikrogratyfikacje (np. materiaty, budzet techniczny na realizacj¢ inicjatywy).

Cele Inkubatora:
e wspieranie aktywnos$ci spotecznej i obywatelskiej mieszkancdéw oraz organizacji
pozarzadowych;
e rozw0j kompetencji organizacyjnych i liderskich;
e promowanie idei wspotdziatania i odpowiedzialno$ci za wspdlne otoczenie; e
tworzenie przestrzeni do dialogu 1 wspotpracy migdzypokoleniowej;

e inicjowanie lokalnych zmian poprzez oddolne projekty i mikroinicjatywy.

Etapy dzialania Inkubatora:



1. Nabor pomysléw i rekrutacja uczestnikéw Otwarte zgloszenia dla mieszkancow, grup
nieformalnych oraz organizacji pozarzadowych — kazdy moze przyj$¢ z pomystem.

2. Warsztaty i wsparcie merytoryczne Szkolenia z zakresu pracy projektowej, animacji
spotecznej, komunikacji i zarzadzania inicjatywa.

3. Indywidualny mentoring i konsultacje Pomoc w opracowaniu planu dziatania, budzetu
1 harmonogramu inicjatywy. 4. Realizacja inicjatyw w spolecznosci lokalnej Dziatania
prowadzone przez mieszkancow i organizacje — wydarzenia sasiedzkie, akcje ekologiczne,
warsztaty, spotkania, dziatania integracyjne.

5. Podsumowanie, ewaluacja i promocja rezultatéw Spotkanie podsumowujace,
wystawa inicjatyw, publikacja dobrych praktyk i prezentacja pomystow na forum

spotecznosci.

Rezultaty twarde:

e min. 30 zrealizowanych inicjatyw spotecznych;

e ok. 50-100 mieszkancéw i przedstawicieli organizacji bezposrednio zaangazowanych w
dziatania;

e zorganizowanie 15 warsztatow kompetencyjnych;

e min. 10 oso6b i przedstawicieli NGO przeszkolonych w zakresie planowania dziatan
spotecznych;

¢ 1 wydarzenie finalowe prezentujace efekty Inkubatora

e minimum 50 uczestnikow dziatania

Rezultaty mi¢kkie:
e Wzrost poczucia sprawczosci u uczestnikoOw 1 organizacji;
e zwickszenie zaangazowania mieszkancow 1 NGO w zycie lokalnej spotecznosci; e
integracja sgsiedzka i miedzypokoleniowa;
e wzmocnienie pozycji lokalnych lideréw i organizacji;
e pojawienie si¢ nowych pomystow i oséb gotowych do dalszego dziatania.

Elementy skladowe kosztow dzialania:

* Zakup sprzetu 1 wyposazenia na wszystkie edycje spotkan/warsztatow w ramach

dzialania (m.in. sprzet, wyposazenie i akcesoria do prowadzenia zaje¢ i realizacji dziatania) °

Zakup ustug i materiatlow na potrzeby organizacji pojedynczych spotkan (koszty materiatow,

koszty organizacji i prowadzenia zajec)



* Koszt realizacji wybranych inicjatyw spotecznych

»After Hours” Zakopane - Inkubator Przedsiebiorczosci

Projekt ,,After Hours” to cykl popotudniowych warsztatow dla mikro i matych przedsiebiorcow
z Zakopanego i okolic, zaprojektowany z mys$la o aktywizacji lokalnej spoteczno$ci i
podnoszeniu jakosci ushug turystycznych oraz biznesowych. Inicjatywa jest odpowiedzig na
kluczowe wyzwania wskazane w gminnym programie rewitalizacji Zakopanego, takie jak:
konieczno$¢ wzmacniania kompetencji lokalnych przedsigbiorcéw, przeciwdzialanie
sezonowos$ci dziatalno$ci, poprawa wizerunku miasta jako miejsca przyjaznego klientom i
inwestorom oraz budowanie trwalej, zintegrowanej spoteczno$ci biznesowej. Warsztaty beda
miaty charakter otwarty dla wszystkich chetnych, ogoélny (nie sg to szkolenia dedykowane dla
konkretnych przedsigbiorstw) i nastawiony na nieformalny i luzny charakter pozwalajacy
zdoby¢ nowa wiedzg¢ 1 do§wiadczenia w zakresie zdiagnozowanych potrzeb w GPR. Dostepne
réwniez dla oso6b wspomagajacych prowadzenie dziatalno$ci, dziatalnos$ci nierejestrowanych,
osOb niezatrudnionych, wracajacych na rynek pracy, organizacji pozarzadowych, tworcow
produktow regionalnych i r¢kodzieta oraz freelancerzy, startupowcy i inne kreatywne osoby itd
Popotudniowy termin warsztatow (,,after hours”) zostanie dobrany tak, aby umozliwi¢ udziat
wszystkim (takze pracownikom, przedsigbiorcom), bez kolizji z godzinami pracy, co jest istotne
zwlaszcza dla branzy turystycznej, gdzie sezonowos¢ 1 intensywnos¢ obstugi klientow czgsto
uniemozliwiajg uczestnictwo w tradycyjnych szkoleniach i spotkaniach.

Warsztaty prowadzone bedg przez ekspertow, praktykow w obszarach istotnych dla rozwoju
lokalnych mikro 1 matych firm, takich jak marketing, zarzadzanie, finanse, obstuga klienta,
prawo czy digitalizacja biznesu. Spotkania sktadajg si¢ z czgsci wykladowej, warsztatowej oraz
sesji networkingowej, co sprzyja wymianie dos§wiadczen i tworzeniu partnerstw.

Miejsca spotkan zlokalizowane sg w przestrzeniach rewitalizowanych, co wpisuje si¢ w
polityke ozywiania zdegradowanych cze$ci miasta poprzez zwigkszenie ich atrakcyjnosci i

uzytecznosci dla spotecznosci lokalne;.

Format spotkan:
Warsztaty odbywaja si¢ raz w miesigcu, w dni robocze w godzinach popotudniowych (np.

17:00-19:00). Kazde spotkanie to ok. 2—3 godziny intensywnych zaje¢ w formule



praktyczne;.

Warsztaty prowadzone sa przez doswiadczonych ekspertow z branzy — praktykow turystyki,
marketingu, prawa czy finansoOw — ktorzy dzielg si¢ wiedzg 1 angazujg uczestnikow w ¢wiczenia
oraz dyskusje. Format kazdego spotkania obejmuje prezentacj¢ lub mini-wyktad
wprowadzajacy, nastgpnie cze$¢ warsztatowg (praca w grupach, case study, Q&A) oraz sesje
networkingow3.

Dzigki temu, ze warsztaty uwzgledniaja specyfike lokalnego rynku oraz problemy wskazane w
programie rewitalizacji (np. niska dostepno$¢ szkolen, trudnosci w  wspolpracy
mi¢dzysektorowej, potrzeba digitalizacji), stanowig realne wsparcie dla przedsigbiorcow,
pomoc w znalezieniu rozwigzan nastawionych na odpornos¢ na sezonowe wahania popytu.
Miejscem spotkan jest sala udostepniona przez lokalnego partnera, wyposazona w niezbedny
sprzet multimedialny. Warsztaty odbywaja si¢ w Zakopanem, ale zapraszamy réwniez firmy z
okolicznych miejscowosci. Udzial w cyklu bedzie bezptatny dla uczestnikéw, wymagane
zgloszenie ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc (maks. ~20 osdb na warsztat, aby

zachowa¢ kameralny charakter sprzyjajacy interakcji).

Struktura przykladowego warsztatu:
1. Powitanie i przedstawienie tematu (15 min),
2. czg$¢ szkoleniowa z trenerem (60 min),
3. praca warsztatowa uczestnikow lub case study (45 min),
4. omowienie wynikow 1 dyskusja (30 min),
5. networking przy poczestunku (30 min).

Taki program moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od tematu 1 prowadzacego.

Projekt adresowany jest przede wszystkim do mikro i matych przedsigbiorcoOw dziatajacych na
terenie Zakopanego i okolicznych gmin. Grupe docelowag stanowig wtasciciele oraz kadra
zarzadzajagca niewielkimi obiektami noclegowymi (pensjonaty, pokoje goscinne, hostele,
apartamenty), obiektami gastronomicznymi (restauracje, kawiarnie, karczmy regionalne),
lokalnymi biurami podrézy 1 organizacjami atrakcji (przewodnicy miejscy 1 gorscy,
organizatorzy wycieczek, instruktorzy, gestorzy atrakcji sportowych i rekreacyjnych), a takze
organizacje pozarzadowe, tworcy produktow regionalnych i rekodziela oraz freelancerzy,
startupowcy 1 inne kreatywne osoby z Zakopanego i okolic, ktore dopiero planujg zatozy¢
biznes lub rozwijaja wlasne inicjatywy. Mikroprzedsigbiorcy (zatrudniajacy do 10 osdb, czgsto

firmy rodzinne) oraz mate firmy (do 50 pracownikéw) czesto nie maja dostepu do



dedykowanych szkolen czy zasobow doradczych — stad projekt kieruje swoje wsparcie wtasnie
do nich. Uczestnikami warsztatdw moga by¢ zarowno osoby z duzym doswiadczeniem
prowadzenia biznesu turystycznego, jak i1 poczatkujacy przedsigbiorcy, ktérzy dopiero
rozwijajg swoj pomyst. Waznym kryterium jest ch¢¢ podnoszenia kompetencji i otwarto$¢ na
dzielenie si¢ do$wiadczeniami z innymi. Zaktadamy, ze dzigki réznorodnosci uczestnikow
(r6zne sektory turystyki, rozny staz na rynku) powstanie srodowisko sprzyjajace uczeniu si¢
nawzajem 1 nawigzywaniu wspotpracy. Informacja o naborze uczestnikow bedzie
przekazywana poprzez lokalne media, organizacje branzowe oraz bezposrednio do firm z bazy
danych stowarzyszenia, aby dotrze¢ do jak najszerszego grona zainteresowanych mikro i

matych przedsigbiorcow.

Zakladane rezultaty:

e Nowa wiedza i umiejetnosci
Uczestnicy zdobeda aktualng wiedzg z roznych obszaréw (marketing, finanse, prawo, obstuga
klienta itd.). Dzigki temu fatwiej wprowadza ulepszenia w swoich biznesach — np. skuteczniej

wypromujg oferte, zoptymalizuja koszty czy dostosujg si¢ do nowych przepisow.

e Poprawa jakosci produktow lokalnych
Podniesienie kompetencji przetozy si¢ na wyzsza jako$¢ ustug produktow lokalnych i bardziej
atrakcyjna oferte dla turystow, co moze przeciwdziata¢ sezonowosci 1 oparciu dziatalnosci
wylacznie na turystyce.
e Networking i partnerstwo
Kazdy warsztat to okazja do poznania innych przedsigbiorcéw z regionu. Nawigzane kontakty
moga zaowocowaé wspolpraca — np. wspolnymi pakietami turystycznymi, kierowaniem
klientow do siebie nawzajem czy nawet wspolnymi projektami promocyjnymi. Integracja
srodowiska zwigkszy sile glosu matych przedsigbiorcow 1 umozliwi im wspdlne
reprezentowanie swoich intereséw wobec wtadz lokalnych czy organizacji branzowych.

¢ Indywidualne konsultacje
Po zakonczeniu oficjalnej czgsci warsztatu uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ porozmawiania z
prowadzacym zajecia ekspertem oraz organizatorami. Dzigki temu uzyskaja odpowiedzi na
konkretne pytania, a takze wskazoéwki dopasowane do sytuacji lokalnej. Takie mini-konsultacje
bez dodatkowych optat to istotna warto$¢ dodana.

e Inspiracja i motywacja
Spotkania z innymi wtascicielami matych firm oraz poznanie ich historii (zaréwno sukcesow,

jak 1 porazek) dostarczy inspiracji do wprowadzania zmian u siebie. Uczestnicy czgsto



podkreslaja, ze juz sama wymiana do§wiadczen dodaje energii i motywuje do dziatania —
pokazuje, ze inni maja podobne problemy i ze mozna je skutecznie rozwigzywac.

e Materialy i certyfikat

Kazdy uczestnik otrzyma materialy szkoleniowe z danego warsztatu (prezentacje, checklisty,

linki do przydatnych zrodet) — co umozliwi powrot do omawianych tresci po spotkaniu.

Rezultaty twarde:
e Srednio 10 uczestnikdw w warsztacie,

e minimum 50 uczestnikow dziatania

Rezultaty mi¢kkie

e Wzrost integracji i aktywnosci spolecznosci przedsiebiorcow w zdegradowanych
czesciach miasta;

e Poprawa jakosci ustug i1 oferty w Zakopanem;

e Zwigkszenie stabilnosci bizneséw poprzez dywersyfikacj¢ dziatan i przeciwdziatanie

S€ZONoOwoSci;
e Wzmocnienie lokalnej gospodarki i przeciwdziatanie wykluczeniu ekonomicznemu;

e Budowanie pozytywnego wizerunku Zakopanego jako miasta otwartego na rozwoj i

innowacje.

Elementy skladowe kosztow dzialania:

 Zakup sprzetu 1 wyposazenia na wszystkie edycje spotkan (m.in. sprzet, wyposazenie i
akcesoria niezbedne do organizacji wydarzen)

* Zakup ustug i materiatdéw na potrzeby organizacji jednego spotkania (koszty materiatow,

koszty organizacji 1 prowadzenia zajec)



