STATUT

Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sokol” Gniazdo w Zakopanem
Uchwalony na Walnym Zgromadzeniu w dniu 27-go marca 1904 roku wraz ze zmianami
wprowadzonymi uchwatami Walnych Zgromadzef w dniach:
3-go czerwea 2001 r., 15-go czerwea 2005 t., 22 - go czerwea 2008 1., 21 — go stycznia 2009
1., 21-go listopada 2009 r., 11-go marca 2011 r. oraz 21-go listopada 2015, 23-go czerwca
' 2018 1, 3-go grudnia 2022 r.

1. NAZWA, SIEDZIBA, GODLO, CHARAKTER PRAWNY

§ 1. Towarzystwo ma nazwg: Towarzystwo Gimnastyczne ,,Sokot” Gniazdo w Zakopanem.

§ 2. Towarzystwo Gimnastyczne ,,Sokél” Gniazdo w Zakopanem, zwane dalej
Towarzystwem, jest organizacjg pozytku publicznego.

§ 3. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Zakopane w Powiecie Tatrzanskim.
§ 4. Towarzystwo uzywa pieczeci i sztandaru z godiem sokota w locie.

§ 5 Towarzystwo opiera swa dziatalno$¢ na pracy spofecznej czionkéw i dziataczy. Do
prowadzenia swoich spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym czlonkow
zarzgdu.

W umowach miedzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje czlonck organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale tego
organu lub pemomocnik powotany uchwala Walnego Zgromadzenia czionkow.

1I. CEL i SRODKI TOWARZYSTWA

§ 6. Celem Towarzystwa jest upowszechnianie kultury, kultury fizycznej i sportu w harmonii
z tradycja, kulturg narodowsg i wartosciami patriotycznymi dla ksztaltowania mestwa,
dyscypliny, odpowiedzialnosci obywatelskiej oraz zdrowego i aktywnego trybu zycia.
Towarzystwo w szczeg6lnosci podejmuje dzialania na rzecz:

1. nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

2. kultury, sztuki, ochrony tradycji i débr kultury,

3. krajoznawstwa oraz wypoczynku, w tym dzieci i mlodziezy,

4. ochrony i promocji zdrowia,

5. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom

spotecznym, w tym zwalczania alkoholizmu i narkomanii,

6. ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

7. upowszechniania wiedzy i umiej¢tnosci na rzecz obronnosci panstwa,

8. ratownictwa i ochrony ludnosci,

9. niesienia pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych w

kraju i zagranicg

10. upowszechniania i ochrony wolnosci, praw czlowicka, obowigzkéw i swobod

obywatelskich oraz dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,

11. inicjatyw gospodarczych, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,



12. rozwoju wspdlnot lokalnych,
13. rozwijania kontaktéw i wspdtpracy migdzy narodami,
14. organizacji wolontariatu,
?5..p0n}ocy spote'cznej,. W tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownania szans tych rodzin i oséb,
16. udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego,
17. wspomagania szkoleniowo, informacyjnie 1 finansowo:
1) organizacji pozarzadowych,
2) oséb prawnych i jednostek organizacyjnych, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
3) jednostek samorzadu terytorialnego oraz stowarzyszen jednostek samorzgdu
terytorialnego,
4) 0s6b fizycznych,
18. wspétpracy z podmiotami ekonomii spoteczne;j i przedsigbiorstwami spolecznymi.

§ 7. Towarzystwo realizuje powyzsze zadania statutowe jako dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rzecz ogohu spolecznosci nastepujgcymi srodkami:
1. organizowaniem zaje¢ w zakresie szeroko pojmowancj kultury fizycznej dla dzieci,
mtodziezy i dorostych, a w szczegolnosci prowadzenia éwiczen gimnastycznych, gier i
zabaw ruchowych, lekkiej atletyki oraz w takich dyscyplinach, jak narciarstwo, tenis
stotowy, jazda konna, kolarstwo, strzelectwo, lyzwiarstwo, sporty samoobrony i
lgcznosci, taternictwo i inne,
2. utrzymaniem bazy i sprzgtu dla prowadzenia ¢wiczen sportowych,
3. organizowaniem sekcyj sportowych dla poszczegélnych dyscyplin,
4. udziatem w zawodach sportowych, obchodach, wycieczkach krajoznawezych i
zabawach towarzyskich,
5. organizowaniem szkolen i prelekeyj o tematyce patriotycznej, krajoznawczej,
kulturalnej i sportowej,
6. cztonkostwem w Zwigzku Towarzystw Gimnastycznych ,,Sokol” w Polsce,
7. staraniem o zakladanie i rozw6j gniazd sokolich,
8. utrzymywaniem czytelni i biblioteki dla swoich czlonkow,
9. utrzymywaniem choru i zespotéw muzycznych, . )
10. dzialaniem na rzecz wspierania 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym
niepetmosprawnych, : :
11. prowadzeniem dziatan informacyjno-pubhcystycznych, :
12. prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej jako dodatkowe) W st.osunkx.x dg
dziatalnosci pozytku publicznego W rozmiarach siqucy_ch zabezpieczeniu realizacji
celéw statutowych, a nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na te cele,
13. powotaniem i prowadzeniem fundacji na rzecz r0zZwoju dziatalnosci statutowej,
14. wsparciem finansowym 0s6b fizycznych, instytucyl, a takze regrantingu.

111. CZLONKOWIE, ICH OBOWIAZKI I PRAWA

§ 8 Czlonkowie Towarzystwa dzielg sig na:
1. honorowych,
2. zalozycieli,
3, zwyczajnych,
4. kandydatow,
5, wspierajacych.



§ 9 Czlonkostwo honorowe nadaje mocg uchwaly Walne Zgromadzenie bez dyskusji na
wniosek Zarzadu Towarzystwa sposréd oséb zastuzonych dla rozwoju Towarzystwa lub dla
dobra publicznego. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg od obowigzku placenia sktadek

cztonkowskich.

§ 10. Czlon'kami zalozycielami sg osoby, ktére podjely dzialania nad reaktywacja
Towarzystwa w roku 1989. Prawa cztonkéw zalozycieli s3 réwne prawom czionkow
zwyczajnych.

§ 11. Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé kazdy obywatel czci nieposzlakowanej, po
ukonczeniu 18 roku zycia, ktéry po 6 miesigcach przynaleznosci do Towarzystwa jako
' cztonek-kandydat przedstawi rekomendacje dwoch czlonkéw zwyczajnych, nalezgcych
przynajmniej od roku do Towarzystwa oraz podpisze oswiadczenie, Ze poddaje si¢ Statutowi,
przykazaniom sokolim i regulaminom.
1. Zarzad Towarzystwa podejmuje uchwale o przyjeciu w poczet czionkow w
glosowaniu tajnym wigkszoscig % glosow petnego skladu Zarzadu.
2. Ogloszenie uchwaly o przyjeciu ma by¢ podane do wiadomos$ci przez
obwieszczenie w lokalu Towarzystwa przez czas nie krotszy niz 2 tygodnie.
3. Zarzad odmawiajac przyjgcia w poczet czionkow, czyni to bez podania powodow.
Przeciwko odmowie przyjecia przyshuguje prawo odwolania do Walnego
Zgromadzenia, ktorego decyzja jest ostateczna.
4. CzZlonkostwo w innym Towarzystwie Gimnastycznym LSokét”  wyklucza
przynalezno$¢ do Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sokét” Gniazdo w Zakopanem.

§ 12. Czlonkiem kandydatem moze zostaé osoba, ktéra zamierza w przyszlosci wstapi¢ do
Towarzystwa i pragnie do tego czasu czynnie dziataé w jego strukturach, przestrzegajac
obowigzujgcych w nim zasad.
1. okres kandydacki trwa 6 miesigcy i moze by¢ skrécony przez Zarzad z uwagi na
przymioty kandydata lub z innych istotnych dla Towarzystwa przyczyn.
9. cztonkowie kandydaci maja takie same uprawnienia i obowigzki jak czionkowic
zwyczajni, poza czynnym i biernym prawem wyborczym.

§ 13. Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie kandydaci ptaca skiadk¢ miesigczng regulowang z
gory, w kwocie ustalonej przez Zarzad. Ponadto kazdy cztonek zwyczajny i cztonek kandydat
zobowigzuje si¢ wilasnorgcznym podpisem zlozonym w ksigdze cztonkéw do przestrzegania
Statutu i regulaminéw Towarzystwa. W wypadkach godnych uwzglednienia Zarzad moze
czasowo zwolni¢ czlonka z oplacania sktadki lub ja zmniejszy¢.

§ 14. Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne, przyjgte przez Zarzad w
formie uchwaty, ktore wniosg na rzecz Towarzystwa istotne $rodki finansowe. Czlonkowie
wspierajacy nie majg biernego i czynnego prawa wyborczego, a jedynie moga wystgpowac z
glosem doradczym na Walnych Zgromadzeniach Towarzystwa.

§ 15. Czlonkowie Zwyczajni majg prawo: : ' 4
1. bra¢ udzial w éwiczeniach i innych zajeciach sekeyj, korzystajgc z pomieszezen 1
sprz¢tu Towarzystwa.

2. korzysta¢ z biblioteki i zbiorow Towarzystwa,
3. uczestniczyé w publicznych wystgpach, pochodach i zawodach sportowych w
ktorych Towarzystwo bierze udzial,



4. uzywaé stroju sokolego i odznak podczas uroczystosci, zabaw i wycieczek
urzadzonych lub aprobowanych przez Zarzad, a w innych przypadkach tylko za
osobnym zezwoleniem Zarzadu,

5 bra¢ udzial w Walnych Zgromadzeniach Towarzystwa z prawem przemawiania,
sktadania wnioskéw, glosowania, wyboru i wybieralnosci, jezeli przynajmniej od
trzech miesigcy sa czlonkami Towarzystwa i do dnia Walnego Zgromadzenia nie
zalegajg z oplatg skladek.

§ 16. Czlonkostwo ustaje wskutek:

1. dobrowolnego wystapienia zgloszonego Zarzadowi na pismie, po uregulowaniu
wszelkich zobowiazan wobec Towarzystwa,

2. wykreslenia z listy czlonkéw w drodze uchwaly Zarzadu z tytutu zalegania ze
sktadkami lub innymi oplatami za rok lub za brak aktywnosci w dziatalnosci
Towarzystwa,

3. wykluczenia z Towarzystwa na wniosek Zarzgdu przez Sad Honorowy (bez
mozliwosci odwotania) za popeienie czynu niehonorowego. naruszenia dyscypliny
sokolej lub dziatah na szkodg Towarzystwa.

IV. FUNDUSZE TOWARZYSTWA

§ 17. Fundusz statutowy Towarzystwa powstaje:
1. ze sktadek czionkéw,
2. z oplat, z wynagrodzef za nauke w poszczegélnych sekcjach lub za uzywanie
przyrzadow przez osoby nie bedace czionkami,
3. z dochodow ptynacych z urzadzanych na rzecz Towarzystwa zabaw, koncertow,

odczytow itp.,
4. z dotacji, subwencji, zapisow, darowizn 1 dofinansowan,

§ 18. Towarzystwo moze tworzy¢ fundusz zapasowy.

§ 19. Fundusze Towarzystwa musza by¢ uzytkowane wylacznie na dziatalno$¢ statutowa.
§ 20. Rokiem obrachunkowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

V. SEKCIE

§ 21. Wszelka aktywnos¢ cztonkéw wynikajaca z ich przynaleznosci do Towarzystwa
realizowana jest W wybranych przez nich sekcjach sportowych lub kulturalno-oswiatowych.
Czionkowie W ramach poszczeg6lnych sekcyj uprawiajg czynnie sport, biorg udzial w
zawodach, szkoleniach lub udzielajg pomocy technicznej i organizacyjnej kierownikom

sekeyj.

§ 22. Sekcje podlegaja Zarzadowi. Kierownikami sekcyj s nauczy_ciele, trenerzy, lub
instruktorzy poszczegélnych dyscyplin sportowych. kiérzy opracowu programy pracy,
preliminarze zatwicrdzane przez Zarzad i prowadzg zajgcia W swoich sekejach.

V1. WLADZE TOWARZYSTWA

§ 23. Wiadzami Towarzystwa sa:
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1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Honorowy.

§ 24. Wiadze Towarzystwa nie moga:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majgtkiem Towarzystwa w
stosunku do jego czlonkéw, cztonkéw whadz lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej badz w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”;

2. przekazywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz ich czionkéw, czlonkéw wiadz lub
pracownikéw oraz, ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegélnosci jeSli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywa¢ majgtku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, czlonkéw wiladz lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, chyba iz to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Towarzystwa.

4. dokonywa¢ zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego wiadz lub pracownicy

oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po
cenach wyzszych niz ceny rynkowe.

VII. WALNE ZGROMADZENIE

§ 25. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz do roku najpézniej do konca
czerwea. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad ilekroé uzna za potrzebne lub
na pisemny wniosek przynajmniej potowy czlonkéw wniesione do Zarzadu, z podaniem
porzadku obrad. Wowezas Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi si¢ odbyé najpdzniej na
jeden miesigc od wniesienia takiego wniosku.
1. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Zarzad zawiadamia czlonkéw przynajmniej na 14 dni przed dniem Zgromadzenia.
2. Jezeli na porzadku dziennym postawiona jest sprawa rozwigzania Towarzystwa, to
Zarzad zwoluje trzykrotnie Walne Zgromadzenie w odstepach 14-to dniowych.

§ 26. Do zakresu czynnosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,

przyjmowanie sprawozdan finansowych,

nadawanie na wniosek Zarzadu czionkostwa honorowego oraz tytutu Prezesa Honorowego
uchwalanie zmian Statutu, ’
wybieranie Prezesa Towarzystwa na 3-letnig kadencje,

wybieranie czlonkéw Zarzadu na kadencje 3-letnig,

wybieranie 3 czlonkéw Sadu Honorowego na okres trzech lat,

wybieranie Komisji Rewizyjnej zlozonej z 3 cztonkéw na okres trzech lat,

pos}a.ngwienie 0 rozwigzaniu Towarzystwa i rozporzadzenie w tym przypadku calym jego
majatkiem.



§ 27. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw obecnych
cztonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. :

1.Do waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia potrzeba obecnosci potowy a do
wazno$ei uchwal o rozwiazaniu Towarzystwa przynajmniej 2/3 ilosci czlonkow
Towarzystwa

2.Jezeli zwolane w trybie § 24 pkt. 1 Walne Zgromadzenie nie zbierze si¢ W
wymaganym do zalatwienia kwestyj bedacych w porzadku dziennym komplecie,
nastgpne Walne Zgromadzenie moze si¢ odby¢ tego samego dnia lub najdalej za dwa
tygodnie i wazne bedzie bez wzglgdu na ilog¢ obecnych. Uregulowanie to nie dotyczy
rozwigzania Towarzystwa.

VIIL. ZARZAD

§ 28.

. Zarzad Towarzystwa sklada si¢ z: prezesa, dwoch jego zastgpcow, sekretarza, skarbnika,
naczelnika i 2 czlonkéw Zarzadu. Prezydium Zarzadu sklada si¢ z prezesa, jego zastepcow,
sekretarza, skarbnika i naczelnika.

. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 29. Prezes wzglednie jego zastgpca wraz z sekretarzem lub naczelnikiem reprezentujg
Towarzystwa na zewnatrz.

Prezes moca swego urzgdu ma prawo nalezenia do wszelkich sekeyj, komitetow i komisyj,
poza Komisja Rewizyjna i Sadem Honorowym.

1. Dokumenty, ktérymi Towarzystwo przyjmuje zobowigzania musza by¢ podpisane
lacznie przez prezesa i sekretarza lub prezesa i naczelnika oraz zaopatrzone
pieczgcig Towarzystwa. Ogloszenia i inne pisma Towarzystwa podpisuje prezes
samodzielnie lub lacznie jeden z zastgpedw z sekretarzem lub z naczelnikiem.

§ 30. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. W miejsce czlonka Zarzadu ktéry ubyt w ciggu roku
wehodzi az do najblizszego Walnego Zgromadzenia ten czlonek, ktory przy ostatnich
wyborach otrzymat najwigksza po wybranych liczbe gloséw, a w razie réwnosci starszy
stazem czlonkowskim. Najblizsze Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru uzupelniajgcego do
konca kadencji:

§ 31. Zarzad powinien ukonstytuowaé si¢ najpézniej w ciagu osmiu dni od dnia wyboru.

§ 32. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes. Powinny si¢ one odbywa¢ przynajmniej raz w
miesigcu. :
1. Nadzwyczajne posiedzenia odbywajg si¢ w miarg potrzeby lub na pisemne zadanie
przynajmniej dwoch cztonkow Zarzadu. Wowczas posiedzenie musi by¢ zwotane w
ciggu 2 tygodni. S o
2. Prezydium Zarzadu zbiera sig raz w tygodniu dla oméwienia i zalatwienia spraw
biezacych. ;
3. Zarzad dziata w oparciu o regulamin pracy Zarzadu i roczne plany pracy. W
sytuacjach szczeg6lnych roczny plan pracy zastgpujg wyznaczone przez Prezesa
zadania biezace.



§ 33. Do waznosci uchwat Zarzadu potrzeba obecnosci prezesa lub wyznaczonego przez
niego zastepcy i przynajmniej 3 czlonkow Zarzadu.
1.Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku ich réwnej liczby
decyduje gtos prezesa lub pod jego nieobecno$¢ wyznaczonego przez niego zastgpey.

§ 34. Zarzad zarzadza sprawami Towarzystwa, o ile nic s3 one zastrzezone dla Walnego
Zgromadzenia. W szczegolnosci ma prawo i obowigzek:
1. zarzadzaé majatkiem i zatatwia¢ sprawy biezace,
2. przedstawiaé Walnemu Zgromadzeniu kandydatéw na cztonkow honorowych,
3. przyjmowac 1 wykresla¢ cztonkéw,
4. uchwalaé regulamin swych obrad i czynnosci, zatwierdza¢ wszelkie regulaminy i
instrukcje, o ile Statut nie stanowi inaczej,
5. ustanawiaé sekcje i komisje dla poszezego6lnych dzialan Towarzystwa,
6. urzadza¢ publiczne éwiczenia, zawody, wycieczki, zabawy, wystepy, odczyty, itp.
przy pomocy wiasciwych sekeyj i wybierac w tym celu komitety,
7. ustanawiaé dorocznie wysokos¢ sktadek cztonkowskich dla czionkow zwyczajnych,
oraz ustanawiaé wysokoéé optat za udzial w ¢éwiczeniach 1 za korzystanie z
przyrzadow i urzadzefi Towarzystwa, a w przypadkach godnych uwzglgdnienia
zwalniaé od nich czgéciowo, czasowo lub catkowicie,
8. zwolywa¢ Walne Zgromadzenie, przygotowywa¢ dla niego wnioski 1 ustanawiac
porzadek obrad,
9. zdawaé sprawe z dorocznych swych czynnosci przed Walnym Zgromadzeniem i
czuwaé nad wykonaniem jego uchwat,
10. udziela¢ Komisji Rewizyjnej przynajmniej na 14 dni przed dorocznym Walnym
Zgromadzeniem ksiag kasowych i rachunkéw do sprawdzenia,
11.utrzymywac¢ biblioteke i archiwum, zespotu muzycznego i choru,
12. przyjmowaé, mianowaé i zwalnia¢ wszystkich platnych pracownikow
Towarzystwa,
13. czuwaé nad ladem i karnosciag w Towarzystwie oraz nad godnoscig imienia
Sokolego i sprawowa¢ wiadzg dyscyplinarng w Towarzystwie.

§ 35. Prezes zwoluje posiedzenia Zarzadu, przewodniczy na nich i rozstrzyga przy rowniej
liczbie gloséw. Sprawuje sam lub przez swego delegata imieniem Zarzadu wiadzg
dyscyplinarng podczas wycieczek, rozstrzyga w glosowaniu w razie rownej liczby gloséw,
czuwa nad wykonaniem uchwat Walnego Zgromadzenia i zarzadu. Zakres dzialania
zastepcow prezesa i innych czionkow Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

[X. KOMISJA REWIZYJNA

§ 36. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli odrgbnym od Zarzadu, skladajacym si¢ z 3
cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie na okres trzech lat i nie podlegajacym
Zarzadowi w zakresic wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.
1. Do komptencyj Komisji Rewizyjnej nalezy:
a/ kontrola co najmniej raz na pot roku catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa.,
b/ wystgpowanie na Walnym Zgromadzeniu z wnioskami w przedmiocie oceny
dziatalnosci Zarzadu,
o/ uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym,
d/ przedkladanie na kazdym dorocznym zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
sprawozdania z odpowiednimi wnioskami. .
2. Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swoich zadan kontrolnych jest
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uprawniona do:

a/ zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich  dokumentow dotyczacych
dziatalno$ci Towarzystwa,
b/ zadania od czlonkéw Zarzadu pisemnych lub ustnych wyjasnien.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a/ nie mogg byé cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia z czlonkami Zarzadu,
b/ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa z winy umyslnej
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
¢/ mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie Wyzszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

X. SAD HONOROWY

§ 37. Sad Honorowy sklada si¢ z trzech czlonkéw Wwybranych na trzy lata przez Walne
Zgromadzenie.
Sad Honorowy dziata w nastepujacych przypadkach:

1.wniosku Zarzadu o wykluczenie czlonka z Towarzystwa,

2.gdy migdzy cztonkami wyniknie spér ze stosunkéw Towarzystwa,

3.w wypadkach dyscyplinarnych przekazanych przez Zarzad,

XI. ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 38. W razie rozwigzania Towarzystwa w sposob inny niz uchwatg Walnego Zgromadzenia,
caly majatek Towarzystwa przechodzi pod zarzad gminy Zakopane z warunkiem, ze bedzie
uzywany na cele ujete w Statucie, dop6ki nie zawigze si¢ w Zakopanem nowe Towarzystwo
Gimnastyczne ,,Sokél” Gniazdo w Zakopanem, majace za cel pielggnowanie éwiczen
sportowych, zespotowych gier sportowych i w innych dyscyplinach sportowych. Z chwilg
zawigzania takiego Towarzystwa, majatek ten w calosci, bez odsetek gmina miasta
Zakopanego jest zobowiazana oddaé temu nowo zawigzanemu Towarzystwu.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw, zwykta
wigkszoscig gtosow.

" Gniazdo W Zakopanem
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